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 تمهيد

قادرة   وهيمن أهم الأنشططة الطلابية باعتبارها للةة الولطل بين الطلاو والمسةطةطة التعليمية   لطلابي والدعم اتعُدّ الريادة العلمية  

على توجيه الطلاو التوجيه اللططططليق وتةييم ةططططلوكمم ومن هم تةويمهب ويمتم برنامج الديكور والعمارة الداخلية بعدد من الخطط  

 الأكاديميمن خلال تةديم المشططورة والدعم  العلميالمجال  فيوتطوير شططخلططية الطالو   الطلابيلدعم النشططاط   المممةوالفعاليات  

الريادة العلمية  تراعيوتنمية مماراتمم وتطويرها  كما   اجتماعيًا وةططلوكيًامن خلال توجيه الطلاو   العمليالمجال   وفيالمطلوو  

 الالتياجات الخالة  من خلال رةم برامج فنية لممب وذويةواء المتفوقين منمم والمتعهرين    الفئات المختلفة من الطلاو

مع دليل الريادة العلمية المعتمد على مةطتوا المعمد     متةطةًاهذا الدليل ليوضطق ططار الريادة العلمية على مةطتوا البرنامج    ويأتي

آليات تطبيةه داخل البرنامج وتشطططكيل لجانه وتو يع الرواد الأكاديميين على الفرل الدراةطططية  بما يضطططمن تعري  الطلاو    ومبينًّا

 بالنظام وولول الدعم طليممب

 ودعم الطلاب أولاً: تعريف الريادة العلمية

نظام يةوم به أعضطططاء هيئة التدريت لتعري  الطلاو بالأنشططططة والخدمات المتالة لدا المعمد ومةطططاعدتمم على التكي  مع  هي

 بالدراةيمن شأنما أن تلول دون تةدممم   التيوط الة العوائق  الأكاديميالنظام 

 ثانياً: الرؤية والرسالة والأهداف

 الرؤية

 جودة يخدم المجتمع ويكةو هةتهب ذيالارتةاء بةدرات الطلاو بمد  تخريج طالو 

 الرسالة

مختل  المجالات وللططططر ما يواجممم من لططططعوبات واتخاذ  فييةططططعى نظام الريادة العلمية بالمعمد طلى تنمية قدرات الطلاو  

 الإجراءات اللا مة لتأهيل الطلاو للالتلال بةول العملب

 الأهداف

 بوالأخلاقي  والممني  الأكاديميتوجيه ومتابعة الطلاو على اللعيد  •

 تواجمممب التيطرشاد الطلاو للللول الةليمة للتغلو على اللعوبات  •

 توفير الدعم اللا م للطلاو أهناء مةيرتمم التعليميةب •

 المعمدب فيمةاعدة الطلاو على الاةتفادة الةلوا من الإمكانيات والموارد المتالة  •

 تلفي  الطلاو بشكل مةتمرب •

  يادة الانتماء ولهمم على تطوير المجتمع المليطب •

 العلميثالثاً: الرائد 

لل المشططكلات  فيهو عضططو هيئة التدريت المنوط به متابعة مةططيرة الطالو منذ التلاقه بالمعمد ولتى تخرجه  وذلس لمةططاعدته  

 على مةيرته التعليميةب ةلبيًامن شأنما أن تسهر  والتيالمختلفة 

 العلميللرائد    الأخلاقيالميثاق  

 النلق والإرشادب فيقدوة لةنة   العلميأن يكون الرائد  •

 أن يتةم بالأمانة ويلافظ على أةرار الطلاو وخلولياتممب •
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 بشخليوليت  ممنيططار  فيالتعامل مع الطلاو بليث تنللر علاقته معمم   فيأن يتلرا اللرفية  •

 أن يمارت ممام الريادة العلمية كرةالة لا كوظيفةب •

 أن يتللى باللبر وةعة اللدر للإنلات للطلاوب •

 العلميمعايير اختيار الرائد  

 البرنامجب فيأن يكون من أعضاء هيئة التدريت الةائمين بالتدريت  •

 أن تكون لديه الةدرة على التفاعل مع الطلاو وتةديم الدعم اللا م لممب •

 المعمدب فيأن يكون ملماً بالأنظمة الأكاديمية   •

 أن يكون شخلية قيادية لديما الةدرة على التوجيهب •

 الفعال مع الطلاو للتأهير فيمم ومةاعدتمم على تةبل النلق والإرشادب الإيجابيأن تتوافر لديه الةدرة على التوالل  •

 العلميالآليات المقترحة لاختيار الرائد  

 يلدد كل قةم عدداً من الرواد العلميينب -1

ل أن يكون الرائد من نفت الفرقة   -2 م الطلاو على الرواد العلميين  ويفضططّ يدرت بما الطالو كلما أمكن  وذلس لتةديم  التييةُةطط 

 النلق والإرشاد والتوجيه اللا مب

  وخالطة لطلاو  الدراةطيبداية العام   في تعريفيمن خلال برنامج   العلميتعري  الطلاو بنظام الريادة العلمية وممام الرائد   -3

 الفرقة الإعداديةب

 والةةم الخاص به ومكتبه  مع تلديد الةاعات المكتبية الخالة بهب العلميالإعلان عن اةم الرائد  -4

 وضع طعلان مةبق بالاجتماع مع الطلبة  ووضع الإعلان بأماكن تواجدهمب -5

 يتم رفعه لوكيل المعمد لشئون التعليم والطلاوب دوريأو  شمريطلدار تةرير  -6

 الرائد اةتشارياً وليت طل امياً للطالو  وذلس لتى نماية دراةة الطالو للمةرراتب رأييكون   -7

 عند وجود أةئلة أو اةتفةارات طضافيةب العلميالاتلال بالرائد  -8

 العلميرابعاً: مهام الرائد 

المرللطة الجطامعيطة لتى تخرجطه  وتكون   فيمنطذ قبولطه    الجطامعيالتركي  على أداء الططالطو    فيطجمطالاً    العلميتكمن مممطة الرائطد  

ب الجامعيالأول من العام    الدراةيالفلل   فيالةطنة الإعدادية خالطة متابعة الطالو أهناء دراةطته   في العلميالممام الأةطاةطية للرائد  

 هذه المرللة: في العلميومن أهم واجبات الرائد 

 تعري  الطالو بمفردات الخطة الدراةية للبرنامج للةنة الدراةية المةيد بماب -1

 تعري  الطالو بمواعيد اختبارات نل  العام والةواعد العامة المنظمة لماب -2

 الإلمام بأقةام الكلية التخللية والدرجات العلمية الممنولةب -3

 تعري  الطالو بكيفية التلويل من المعمدب -4

 أو الةنة كاملةب الدراةيالإلمام بكيفية تأجيل الفلل  -5

 ططلاع الطالو على قواعد رأفة الامتلانات وعدد المواد المةموح بما للطالو للنةل للةنة التاليةب -6

 الغياو تبعاً للوائق الداخليةب فيطلمام الطالو بأهمية لضور الملاضرات وتعرّضه لللرمان طذا تعدا النةبة الملددة له  -7

  وتعرضطه للفلطل طذا الجامعييتعرض لما طذا أخلّ بالةطلوس داخل قاعات الملاضطرات واللرم   التيطلمام الطالو بالعةوبات   -8

 الامتلاناتب فيلاول الغش 
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 للمعمد والخدمات المةدمة وواجباتهب والتنظيمي الإداريتعري  الطالو بالميكل  -9

 تنفيذ برامج التوعية )ورش العمل والندوات( بالتعاون مع اللجنة الطلابية لخدمة  ملائمم وتنمية مماراتمم التنظيميةب -10

لرئيت الةةطططم موضطططلاً ما تم تنفيذه من أنشططططة وتوجيه للطلاو    دراةطططينماية كل فلطططل  فيرفع تةرير خاص بالطلاو  -11

 وبجدول اجتماعات الريادة العلميةب

ووةائل التوالل  دراةيبداية كل فلطل   فينشطر هةافة الريادة العلمية بين الطلاو للتعري  بأهميتما  من خلال الملاضطرات   -12

 بالاجتماعي

 عنممب المةسولالاجتماع بلفة دورية بالطلاو  -13

 على أةماء الطلاو ومتابعة كل ما يخص مشاكلمم واةتفةاراتمم العلمية والشخليةب يلتويطعداد مل  متابعة لكل طالو  -14

 بالعلميمن شأنما التأهير على مةتواهم  التيالالتياجات الخالة لتجاو  العةبات  وذويمةاعدة الطلاو المتعهرين   -15

الأنشطططططة الطلابية  فيوتشططططجيعمم على الانخراط  العلميمتابعة الطلاو المتفوقين وتنمية قدراتمم لللفاظ على مةططططتواهم  -16

 المختلفة بالمعمدب

 العلميخامساً: مهام الطالب تجاه الرائد 

 بالعلميالالت ام بمواعيد الاجتماعات مع الرائد   •

 مع الالت ام بآداو اللوارب العلميالاةتماع لنلائق الرائد  •

 بالعلميالاجتماعات مع الرائد  فياللفاظ على ةرية ما يتم الاتفال عليه  •

 فيما يخص الللول المطرولة لمشكلتهب العلميالتجاوو مع الرائد  •

 سادساً: آلية اكتشاف الطلاب المتعثرين والتعامل معهم

 آلية اكتشاف الطلاب المتعثرين

 متابعة درجات أعمال الةنة ودرجات الاختبارات التلريرية والشفميةب •

 وملفات متابعة الطلاوب العلميتةارير الرائد  •

 تتبّع نةو الغياو واللضورب •

 مل  طنجا  الطالوب •

 بالميدانيتةييمات التدريو   •

 آلية التعامل مع الطلاب المتعثرين

 العمل على التشجيع المتوالل للطلاو وتلفي هم للنموض بمةتواهمب •

 ووضع مةترلات لكيفية علاجماب الدراةيتتبّع مل  الطالو والوقو  على أةباو التعهر  •

 بالمعمد طذا ل م الأمرب النفةي بالأخلائيطمكانية الاةتعانة  •

 الريادة العلمية وباقى أعضاء هيئة التدريتب مةسولمتابعة الطالو لمعرفة مدا جدوا الللول المةترلة بالتنةيق مع  •

التنةطيق مع أولياء الأمور طذا اةطتدعى الأمر  بما لا يتعارض مع خلطولطية الطالو  للوقو  على مدا جدوا طرل علا   •

 التعهرب

 كتابة تةارير للةادة المختلين بإدارة المعمد بخلوص الطلاو المتعهرين وما تم التولل طليهب •
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 سابعاً: آلية اكتشاف الطلاب المتفوقين والتعامل معهم

 آلية اكتشاف الطلاب المتفوقين

 المعمدب فيمختل  الأنشطة  فيالمشاركة الفعالة  •

 متابعة درجات أعمال الةنة ودرجات الاختبارات التلريرية والشفميةب •

 وملفات متابعة الطلاوب العلميتةارير الرائد  •

 مل  طنجا  الطالوب •

 بالميدانيتةييمات التدريو   •

 آلية التعامل مع الطلاب المتفوقين

 تتبّع مل  الطالو والوقو  على مجالات التفول ووضع مةترح لكيفية تطويرهاب •

 جميع الشعوب فييدعم المعمد الطلاو المتفوقين دراةياً عن طريق تكريم الطلاو الأوائل  •

وتةططططميل الطرل المختلفة لتبنيمم    الخارجيتةديم يد العون للطلاو المتفوقين من خلال التوالططططل مع مسةططططةططططات المجتمع   •

 وتوظيفممب

 مختل  المجالات الرياضية والفنية والهةافية والأدبية ويتم منلمم شمادات تكريمب فييتبنى المعمد أبناءه المتفوقين  •

دليل  فيأو   الإلكترونيللطططططلوا عليما على موقع المعمد   التيبإعلان نتطائج أنشططططططة الطلاو والمراك   المعنويتةطديم الدعم  •

 الأماكن المخللة لذلس بلولة طعلانات المعمدب فيالطالو أو بالإعلان 

 المناةو لمم بالتنةيق مع الإدارة المالية بالمعمدب الماديتةديم الدعم   •

 الندوات والمستمرات المختلفة لتمهيل المعمدب فيدعوتمم للمشاركة  •

 الاحتياجات الخاصة والتعامل معهم ذويثامناً: آلية اكتشاف الطلاب 

 الاحتياجات الخاصة ذويآلية اكتشاف الطلاب  

 الخاص بالطالو عند الالتلال بالمعمدب الطبيالتةرير  •

 تةارير طدارة دعم الطلاوب •

 بالعلميتةرير الرائد  •

 الاحتياجات الخاصة ذويآلية التعامل مع الطلاب  

 الالتياجات الخالةب ذويبالمعمد والمةئول عن التوالل مع  النفةي بالأخلائيالاةتعانة   •

 التوالل مع أولياء الأمور للوقو  على التةميلات اللا مة للطالو ومدا طمكانية تنفيذهاب •

 التعامل من خلال الةاعات المكتبية الملددة لكل عضو هيئة تدريت والمعلنة للطلاوب •

 بلث ةبل تو يع درجات أعمال الةنة على أنشطة تتناةو مع قدرات الطالو الذهنيةب •

 المناةو لمم بالتنةيق مع طدارة المعمدب الماديتةديم الدعم   •

 تاسعاً: السياسات الخاصة بالطلاب الوافدين

جممورية  فيللدول المختلفة   الهةافيتفعيل دور طدارة شطكاوا الطلاو وطدارة رعاية الطلاو لدعم التوالطل مع مكاتو التمهيل   •

 ملر العربيةب

 أورال الطلاو الوافدين وةرعة مراجعتما وطلدار قرارات الةبولب تلةيتةميل طجراءات  •
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 تةديم الإرشادات الخالة بالخدمات التعليمية والهةافية والترفيمية المتالة للطلاو الوافدين من قبل طدارة المعمدب •

 

 عاشراً: تنظيم لجنة الريادة العلمية على مستوى البرنامج

على مةططططتوا كل فرقةب  الطلابيبالبرنامج  تجمع بين دور الريادة العلمية ودور الدعم  الذاتيجنة فرعية منبهةة عن لجنة التةويم ل

  والنفةي  والاجتماعي  والمالي الأكاديميتختص بالمتابعة الأكاديمية للطلاو والتوالل المباشر معمم  وتةديم أوجه الدعم المختلفة )

والأنشطططة الطلابية(  ورعاية الطلاو المتعهرين والمتفوقين وذوا الممم  ورلططد التلديات الأكاديمية والتةنية والعمل على للمّا  

 بما يميّئ بيئة تعليمية داعمة ويعّ   فرص نجاح الطلاو واةتمرارهمب

 عشر: تشكيل اللجان الطلابية ولجان الريادة العلمية. الحاديالموضوع  – 2025/  11/  25( بتاريخ 111معتمدة بمجلس القسم رقم )

 دورية الانعقاد والتوثيق

كل فلطل   في  بواقع اجتماع والد على الأقل الدراةطيتعةد لجنة الريادة العلمية لكل فرقة دراةطية اجتماعين على الأقل خلال العام  

للطلاو  ورلططد لالات    الأكاديمي  ويجو  عةد اجتماعات طضططافية كلما دعت اللاجةب وتتناول الاجتماعات متابعة الأداء دراةططي

ب وتوُهق الموضططططوعات والةرارات وطجراءات  الطلابيالتعهر والتفول  ومناقشططططة المشططططكلات والمةترلات  ومتابعة أوجه الدعم 

 ومدير/منةق البرنامج ومجلت الةةمب الذاتيطلى لجنة التةويم  دوريملاضر معتمدة  ويرُفع تةرير  فيالمتابعة  

 مهام اللجان الطلابية ولجنة الريادة العلمية

 للطلاو ومتابعتمم أكاديميابً والابتكاري الدراةيمتابعة الأداء  -1

 تفعيل الةاعات المكتبية المعتمدة وعةد لةاءات دورية مع الطلاوب -2

 تواجه الطلاو والعمل على للمّاب التيرلد المشكلات والتلديات الأكاديمية والتةنية   -3

 ( وآليات الللول عليهبوالنفةي والاجتماعي والمالي الأكاديميتعري  الطلاو بأنواع الدعم المتالة ) -4

 للطلاو المتعهرين دراةياً ومتابعة تلةّن مةتواهمب  الأكاديميتةديم الدعم   -5

 رعاية الطلاو المتفوقين والموهوبين وتشجيع مشاركاتمم داخل البرنامج وخارجهب -6

 العملية التعليميةب فيالممم/الالتياجات الخالة وتيةير التياجاتمم  ذويدعم الطلاو من   -7

 التةديم لماب في)لندول التكافل/المنق/الإعفاءات( ومةاعدة الطلاو  الماليالتعري  بلور الدعم  -8

 وتوجيه الطلاو طلى الجمات المختلة عند اللاجةب والنفةي الاجتماعيتةديم الدعم   -9

 تنظيم ومتابعة الأنشطة الطلابية )الهةافية والفنية والرياضية والاجتماعية( ودعم مشاركة الطلاو فيماب -10

 شكاوا ومةترلات الطلاو )الأكاديمية وغيرها( والعمل على للما بالتنةيق مع طدارة الةةمب تلةي -11

 دعم التوالل بين الطلاو وطدارة البرنامج والةةم  وقيات رضا الطلاو عن خدمات الدعمب -12

 تلةين بيئة التعلم داخل البرنامجب فيدعم آليات التغذية الراجعة والمةاهمة  -13

 ومجلت الةةم/رئاةة الةةمب الذاتيطلى لجنة التةويم  الطلابيرفع تةارير دورية عن أعمال الريادة والدعم  -14

 توهيق الأعمال والأدلة والشواهد وفق الإجراءات المعتمدةب -15
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 عشر: تشكيل لجان الريادة العلمية وتوزيع الرواد على الفرق حادي

عشططر(  تم تو يع ريادة الدفعات الدراةططية  اللادي)الموضططوع  2025/  11/  25( بتاريخ 111وفةاً لةرار مجلت الةةططم رقم )

 :التاليوتشكيل اللجان الطلابية على النلو 

 ممثلو الطلاب السادة الرواد الأكاديميون الفرقة م

ميرنا  –عمرو عبد المنعم  –ةطططندت أبو بكر   مجديمبدب تامر  –دب هدير ةيد  الأولى 1

 ممدوح كمال

 طبراهيم رضا –ملمود للاح   –نمى ملةن  مبدب ملمود ةيد –مبدب طيمان ألمد  الثانية 2

ملططططططفى   –لبيبطة ألمطد    –چوليطان نةطططططيم   فتليمبدب رضوة  –مبدب هبة عمر  الثالثة 3

 أشر 

 تومات أيمن –آية الله خالد  مبدب علا لةين –مبدب أمل فائق  الرابعة 4

 

 عشر: آليات إعلان النظام وتعريف الطلاب به ثاني

وطعلانطه لجميع الفرل الطدراةطططططيطة  من خلال الةنوات    الأكطاديمييلرص البرنطامج على تعري  طلابطه بنظطام الريطادة العلميطة والطدعم  

 التالية:

 لجميع الفرل الدراةية بالبرنامج )الأولى والهانية والهالهة والرابعة(ب Google Classroomمنلة  •

 للمعمد ضمن لفلة قةم الديكور والعمارة الداخليةب  الإلكترونيالموقع  •

   والإعلان عن أةماء الرواد الأكاديميين والةاعات المكتبية الخالة بممبالدراةيبداية العام  في التعريفيالبرنامج  •

 ثالث عشر: الملحقات )نماذج واستمارات المتابعة(

 للطلاوب العلمياةتمارة متابعة الرائد  •

 بالعلميبطاقة طنجا  الرائد  •

 اةتمارة متابعة الطلاو المتعهرينب •

 المجالات المختلفةب فياةتمارة متابعة الطلاو المتفوقين  •

 الالتياجات الخالةب ذوياةتمارة متابعة الطلاو  •

 لتةييم رضا الطلاو عن الريادة العلميةب رأياةتطلاع  •

 بطاقة الرعاية الفردية للطالو المتعهرب •

 رابع عشر: اعتماد الدليل ومرجعياته

للفنون التطبيةية  وفى تطبيةه على   العاليططاره العام طلى دليل الريادة العلمية المعتمد على مةططططتوا المعمد   فييةططططتند هذا الدليل 

 مةتوا البرنامج طلى الةرارات والتشكيلات المعتمدة بملاضر مجالت قةم الديكور والعمارة الداخلية  وعلى الأخص:

تشطططكيل اللجان الطلابية ولجان الريادة العلمية وتو يع الرواد على  – 2025/  11/  25( بتاريخ 111مجلت الةةطططم رقم ) •

 الفرلب

واعتماد وهيةة تلديد ممام اللجان الداعمة  الذاتياةططتلداث لجنة التةويم  – 2026/  6/   1( بتاريخ  117مجلت الةةططم رقم ) •

 للبرنامجب
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)الموضطوع الةطادت(    2026/  6/   29( بتاريخ 118وقد اعتمُد هذا الدليل بمجلت قةطم الديكور والعمارة الداخلية بجلةطته رقم )

  Google Classroomبولفه مرجعاً تنظيمياً لنظام الريادة العلمية بالبرنامج  ويجرا تعري  الطلاو به وطعلانه عبر منلة 

 للمعمد  مع مراجعته وتلديهه دورياً بما يتوافق مع مةتجدات اللوائق ومتطلبات الجودة والاعتمادب الإلكترونيوالموقع 

 

 

 القائم بأعمال رئيس القسم

 فهميأ.م.د. شيماء سمير 

 

 


